
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Филиал "Богородский" Государственного бюджетного учреждения города Москвы Дом социального обслуживания 
«Вешняки» Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

142435, Московская область 
г.о. Богородский, с.Кудиново, 

ул. Центральная, д.50
Административно- 

хозяйственная часть филиала 
Богородский 

Инженерно-техническая служ­
ба

Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены

354. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Бытовое обслуживание
149А(150А). Машинист по стир­
ке и ремонту спецодежды

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Медицинская служба филиала 
Богородский

Социальное отделение №3

355. Медицинская сестра проце­
дурной

Напряженность трудового процесса: в 
соответствии со спецификацией выпол­
няемой работы мероприятия по сниже­

нию воздействия фактора не преду­
смотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Социальное отделение №4

356. Медицинская сестра проце­
дурной

Напряженность трудового процесса: в 
соответствии со спецификацией выпол­
няемой работы мероприятия по сниже­

нию воздействия фактора не преду­
смотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Социальная служба филиала 
Богородский

Социальное отделение №1

357А(358А). Помощник по ухо-
ДУ

Напряженность трудового процесса: в 
соответствии со спецификацией выпол­
няемой работы мероприятия по сниже-

Снижение напряженности 
трудового процесса



нию воздействия фактора не преду- 
____  смотрены

Социальное отделение №2

359А(360А). Помощник по ухо- 
ду

Напряженность трудового процесса: в 
соответствии со спецификацией выпол­
няемой работы мероприятия по сниже­

нию воздействия фактора не преду­
смотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Социальное отделение №3

361А(362А). Помощник по ухо­
ду

Напряженность трудового процесса: в 
соответствии со спецификацией выпол­
няемой работы мероприятия по сниже­

нию воздействия фактора не преду­
смотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Социальное отделение №4

363. Помощник по уходу

Напряженность трудового процесса: в 
соответствии со спецификацией выпол­
няемой работы мероприятия по сниже­

нию воздействия фактора не преду­
смотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Социально-реабилитационное 
отделение

364. Специалист по социальной 
реабилитации

Напряженность трудового процесса: в 
соответствии со спецификацией выпол­
няемой работы мероприятия по сниже­

нию воздействия фактора не преду­
смотрены

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дата составления: 09.10,2025 .

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_____________ Директор   \ Яковлев Александр Николаевич 

(должность)______________Г (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по безопасности Сорокаты

(должность)

Специалист по охране труда

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Филимонова Ирина Алексеевна
(должность) (прдииол (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Специалист по охране труда Жукина Ирина Сергеевна
(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Медицинский психолог (председатель 
первичной профсоюзной организации) 

(должность) (подпись)
Ильина Зинаида Анатольевна 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившеюспециальную оценку условий труда:
5943 Яблокова Екатерина Николаевна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
09.10.2025

(дата)


